
Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO SAN
GIOVANNI - ADDOLORATA

Avviso

Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale di natura eccezionale e
straordinaria, con contratto di lavoro autonomo della durata di anni 3 (tre) non rinnovabile, per un importo di
€ 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) omnicomprensivo sia della remunerazione dell'interessato sia di
tutti gli oneri a carico dell'Azienda, a supporto della UOC Conservazione e Valorizzazione Patrimonio Storico
e Decoro Ambientale, per la predisposizione di un programma di interventi denominato "Catalogazione,
valorizzazione, recupero e fruizione del patrimonio storico, artistico e architettonico dell'Azienda Ospedaliera
San Giovanni - Addolorata" e supervisionare la realizzazione dello stesso.
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Allegato 1

Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale di natura 
eccezionale e straordinaria, con contratto di lavoro autonomo della durata di anni 3 
(tre) non rinnovabile, per un importo di € 150.000,00 (euro  centocinquantamila/00)
omnicomprensivo sia della remunerazione dell’interessato sia di tutti gli oneri a carico 
dell’Azienda, a supporto della UOC Conservazione e Valorizzazione Patrimonio 
Storico e Decoro Ambientale, per la predisposizione di un programma di interventi 
denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero e fruizione del patrimonio 
storico, artistico e architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata" 
e supervisionare la realizzazione dello stesso.

In esecuzione della deliberazione n 718/DG del  09 settembre 2026 è indetto Avviso Pubblico, per 
soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale di natura eccezionale e straordinaria, con 
contratto di lavoro autonomo della durata di anni 3 (tre) non rinnovabile, per un importo di € 
150.000,00 (euro  centocinquantamila/00) omnicomprensivo sia della remunerazione dell’interessato 
sia di tutti gli oneri a carico dell’Azienda, a supporto della UOC Conservazione e Valorizzazione 
Patrimonio Storico e Decoro Ambientale, per la predisposizione di un programma di interventi 
denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero e fruizione del patrimonio storico, artistico e 
architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata" e supervisionare la realizzazione 
dello stesso.

FINALITA’ E OGGETTO DELL’INCARICO

L'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata dispone di un proprio patrimonio ai sensi dell'art. 
5 del Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., secondo il regime della proprietà privata, ferme restando   
le disposizioni di cui all' art. 830, secondo comma, del Codice Civile.

Sulle aree o negli edifici di proprietà dell'Azienda Ospedaliera sono presenti notevoli beni immobili 
e mobili di alto valore archeologico, storico artistico ed architettonico, dei quali la stessa Azienda, 
sin dalla sua costituzione, ha curato la conservazione e la promozione nelle modalità del Codice Beni 
Culturali, D.Lgs. n. 42/2004 e s.m.i. essendo lo stesso sottoposto a vincolo di tutela.

L'Azienda intende restituire piena dignità, leggibilità e riconoscibilità a un patrimonio oggi 
parzialmente valorizzato, trasformandolo in una risorsa viva, accessibile e strategicamente centrale 
per il proprio futuro.

L'obiettivo è trasformare il patrimonio dell’Azienda, mediante un programma organico di interventi 
tecnici, scientifici, museografici, conservativi e comunicativi, in un sistema culturale scientificamente 
organizzato, riconoscibile, misurabile, pienamente valorizzato e progressivamente accessibile, capace 
di raccontare la storia dell'Azienda Ospedaliera e di proiettarne il prestigio e la memoria verso le 
generazioni future.

Questa Azienda Ospedaliera intende pertanto attivare n. 1 incarico libero professionale, di natura 
eccezionale e straordinaria, nei limiti e con i vincoli di cui all’articolo 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 
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30 marzo 2001, n 165, per la durata di anni 3 (tre), non rinnovabile, a supporto della UOC 
Conservazione e Valorizzazione Patrimonio Storico e Decoro Ambientale, per la predisposizione di 
un programma di interventi denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero e fruizione del 
patrimonio storico, artistico e architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata" 
e supervisionare la realizzazione dello stesso.

A tale riguardo con il presente AVVISO, si intende reperire un esperto in possesso di Laurea in 
Storia dell’Arte e abilitazione alle perizie d’arte e di antiquariato, confermata dall'iscrizione al Ruolo 
dei Periti e degli Esperti della C.C.I.A.A. di Roma, Categoria Antiquariato e Belle Arti, oltre che 
all'Albo dei CTU del Tribunale di Roma, e comprovata esperienza professionale nell'ambito 
curatoriale e museale, con documentata attività nella  catalogazione,  valorizzazione,  allestimento,  
gestione  e  interpretazione  di collezioni storico-artistiche e museali, nonché nella individuazione e 
predisposizione di percorsi espositivi e di valorizzazione del patrimonio culturale, per il 
conferimento di un incarico individuale, di natura eccezionale e straordinaria, con contratto di lavoro 
autonomo della durata di anni 3 (tre) non rinnovabile, per un importo di €  150.000,00 (euro  
centocinquantamila/00) omnicomprensivo sia della remunerazione dell’interessato sia di tutti gli 
oneri a carico dell’Azienda.

L’incarico, di natura eccezionale e straordinaria, sarà conferito ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis,
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., e avrà la natura di lavoro autonomo, per la durata di anni 3 (tre) non 
rinnovabile; l’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, 
senza vincolo di subordinazione, sulla base delle esigenze espresse direttamente dalla Direzione 
Aziendale e a supporto della Uoc Conservazione e valorizzazione del patrimonio storico e decoro 
ambientale ed è finalizzato esclusivamente all’espletamento di prestazioni professionali altamente 
qualificate relative al programma di interventi denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero 
e fruizione del patrimonio storico, artistico e architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni 
- Addolorata" e supervisionare la realizzazione dello stesso, così come regolate dagli artt 2222 e ss 
del codice civile.

Le attività da svolgersi da parte del professionista sono le seguenti:

1. revisione inventariale completa dei beni mobili dell'Azienda;
2. verifica dell'esattezza delle informazioni identificative, catalografiche e dello stato conservativo 

dei beni;
3. attribuzione di una corretta valutazione economica e patrimoniale del patrimonio storico-

artistico;
4. ricostituzione della piena dignità storica dell'antica Spezieria e predisposizione del relativo 

percorso museale e di visita;
5. individuazione e predisposizione di nuovi spazi espositivi dedicati alla memoria assistenziale, 

sanitaria e religiosa dell'Istituzione;
6. identificazione e selezione di reperti archeologici da ricollocare nel cortile monumentale, per 

valorizzare il contesto storico e architettonico;
7. riordino della Sala Mazzoni e sua valorizzazione mediante gli arredi progettati dall'architetto 

Paolo Portoghesi;
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8. ideazione e predisposizione di un percorso di visita integrato dell'Antico Ospedale dell'Angelo 
e della cappella paleocristiana ipogea;

9. ricostituzione dell'atmosfera storica dell'appartamento delle Suore della Congregazione delle 
Suore Ospedaliere della Misericordia attraverso criteri di riallestimento filologico;

10. definizione di una strategia professionale di comunicazione, volta alla valorizzazione culturale e 
alla fruizione pubblica dell'intero patrimonio storico-artistico dell'Azienda.

DURATA E CORRISPETTIVO

L’incarico avrà la durata di anni 3 (tre) non rinnovabile decorrenti dal conferimento dell’incarico 
stesso.

A fronte delle prestazioni sopra indicate, è previsto un trattamento economico complessivo pari a 
euro  centocinquantamila importo lordo omnicomprensivo sia della remunerazione dell’interessato 
sia di tutti gli oneri a carico dell’Azienda.

Dall’incarico in oggetto non matureranno altri oneri né mensilità aggiuntive, né indennità di 
cessazione dell’incarico stesso.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Al presente AVVISO, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito internet 
aziendale nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi”, possono partecipare i candidati in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi all’elettorato attivo;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non 
possono accedervi coloro che siano stati licenziati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione;

d) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
e) laurea in Storia dell’Arte;
f) abilitazione alle perizie d’arte e di antiquariato, confermata dall'iscrizione al Ruolo dei Periti e 

degli Esperti della C.C.I.A.A. di Roma, Categoria Antiquariato e Belle Arti, oltre che all'Albo dei 
CTU del Tribunale di Roma;

g) comprovata esperienza professionale nell'ambito curatoriale e museale, con documentata 
attività nella catalogazione, valorizzazione, allestimento, gestione e interpretazione di collezioni 
storico-artistiche e museali, nonché nella progettazione di percorsi espositivi e di valorizzazione 
del patrimonio culturale.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti, generali e 
specifici, comporta la non ammissione alla selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINE E MODALITA’

La domanda, redatta  in  carta  semplice, sulla scorta dell’allegato schema esemplificativo – allegato 
A dell’Allegato 1 – e firmata digitalmente, rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera-
Complesso Ospedaliero S. Giovanni – Addolorata, inviata a mezzo PEC all’indirizzo 
ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it, dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio 
di 15 giorni, a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio del presente avviso. 

L'oggetto della PEC dovrà tassativamente riportare la seguente dicitura:

Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di un incarico individuale di natura 
eccezionale e straordinaria, con contratto di lavoro autonomo della durata di anni 3 
(tre) non rinnovabile, per un importo di €  150.000,00 (euro  centocinquantamila/00)
omnicomprensivo sia della remunerazione dell’interessato sia di tutti gli oneri a carico 
dell’Azienda, a supporto della UOC Conservazione e Valorizzazione Patrimonio
Storico e Decoro Ambientale, per la predisposizione di un programma di interventi 
denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero e fruizione del patrimonio 
storico, artistico e architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata" 
e supervisionare la realizzazione dello stesso.

La domanda e i relativi allegati devono essere trasmessi esclusivamente in formato PDF (max 100 
MB) e l’oggetto deve riportare il titolo della presente selezione.

Non sarà valido l’invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
o l’invio da casella di posta elettronica certificata della quale non si è titolare.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico di cui trattasi i concorrenti devono allegare:

1. copia, fronte e retro, del documento d'identità in corso di validità, datato e sottoscritto con 
firma digitale;

2. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto con firma digitale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;  

3. relazione illustrativa (lunghezza massima: 3 pagine) descrittiva delle esperienze analoghe 
pregresse negli ambiti coerenti con l'Avviso, datata e sottoscritta con firma digitale, redatto in 
forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;   

4. eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore attinenti al profilo per cui si 
procede, edite a stampa, che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;

5. eventualmente, ulteriori titoli, che si ritengano utili agli effetti della valutazione di merito.
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Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. L’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetti. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina 
l’esclusione dall’avviso. 

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancata produzione della copia del documento di 
identità saranno motivo di esclusione.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, l'Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall’incarico conseguito sulla base 
della documentazione suddetta, ferme restando le ulteriori conseguenze penali.

VALUTAZIONE DOMANDE E ATTI CONSEGUENTI:

La valutazione delle domande pervenute sarà affidata a un'apposita Commissione nominata dalla 
Direzione Strategica.

La Commissione procederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità e alla valutazione comparativa 
dei curricula e della documentazione prodotta.

L’affidamento dell’incarico de quo avverrà con successivo atto deliberativo del Direttore Generale 
sulla base della relazione della Commissione avente ad oggetto la valutazione comparata delle 
indicazioni conclusive della suddetta Commissione. 

PUBBLICITÀ E TRASPARENZA

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dell'Azienda Ospedaliera nella sezione 
"Concorsi e Avvisi". Tutti i successivi atti, comunicazioni o avvisi relativi alla procedura saranno 
pubblicati sul medesimo canale internet, assumendo valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che 
i dati personali raccolti nell'ambito della presente procedura saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità legate alla gestione dell'indagine conoscitiva e per i 
successivi adempimenti amministrativi e di legge.

Il trattamento comprende le operazioni di comunicazione e pubblicazione previste dalle norme in 
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) e l'eventuale accesso agli atti da parte dei controinteressati 
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ai sensi della Legge 241/1990. Il Titolare del trattamento dei dati è l'Azienda Ospedaliera San 
Giovanni Addolorata.

NORME FINALI

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente avviso valgono le disposizioni di 
legge in materia. L’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata si riserva 
piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente bando, ove ricorrano 
motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Il Direttore Generale
            Maria Paola Corradi

   fto

L’Ufficio Referente al quale poter richiedere informazioni è il seguente: 
UOC Conservazione e valorizzazione patrimonio storico e decoro ambientale
email: patrimoniostorico@hsangiovanni.roma.it
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Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni – Addolorata” 
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051– Fax 77053253 – C.F. e P.IVA 04735061006 – Cod.Attività 8511.2

L.R. Lazio 16.06.94, n.18 – D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163

ALLEGATO A DELL’ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
Via dell’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma

Il/La sottoscritto/a COGNOME ………………………... NOME ……………………...…………… nato a ………………….… il 
……………… Codice Fiscale ………………………………………… residente in ……………………………………………………………. 
Prov. ……… CAP …………… Via/Piazza …………………………………………………………..……………… n. …………… Recapiti 
telefonici ………………………………………………………………………………………… E-mail …………………………………………… 
PEC……………………………………………………. 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale di natura eccezionale e straordinaria, con contratto di lavoro autonomo della durata di anni 
3 (tre) non rinnovabile, per un importo di € 150.000,00 (euro  centocinquantamila/00) omnicomprensivo 
sia della remunerazione dell’interessato sia di tutti gli oneri a carico dell’Azienda, a supporto della UOC
Conservazione e Valorizzazione Patrimonio Storico e Decoro Ambientale, per la predisposizione di un 
programma di interventi denominato “Catalogazione, valorizzazione, recupero e fruizione del patrimonio 
storico, artistico e architettonico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata" e supervisionare 
la realizzazione dello stesso.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di 
uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, e che, inoltre, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità della dichiarazione resa, decadrà dai 
benefici economici eventualmente conseguiti, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero __________________________________-
_________________________________________;

2) di godere dei diritti civili e politici;
3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________ovvero di non essere iscritto 

nelle liste elettorali per il seguente motivo_______________________________________;
4) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego 
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art.127, c.1, lett. 
d) del DPR n.3/1957; 
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5) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della normativa 

vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la pubblica amministrazione; 
6) di aver/non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo 

indicare gli estremi della condanna riportata (o i procedimenti in 
corso)______________________________;     

7) di essere in possesso della Laurea in Storia dell’Arte conseguita presso l’Università  
_________________________________  sita in ______________________________  in data  
_________________________ ; 

8) di essere iscritto al Ruolo dei Periti e degli Esperti della C.C.I.A.A. di Roma, Categoria Antiquariato 
e Belle Arti, al n __________________  e all’Albo dei CTU del Tribunale di Roma; 

9) di avere / non avere avuto esperienze analoghe pregresse negli ambiti coerenti con l'Avviso; 
10) di essere il titolare dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale è stata inviata la presente 

documentazione e di essere consapevole che ogni comunicazione relativa all’avviso sarà effettuata allo 
stesso indirizzo PEC; 

11) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione 
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, come indicato nel bando, ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679. 

 
Alla presente domanda si allegano: 
a) copia, fronte e retro, del documento d'identità in corso di validità, datato e sottoscritto con firma digitale; 
b) curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto con firma digitale, redatto in forma di dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;   
c) relazione illustrativa (lunghezza massima: 3 pagine) descrittiva delle esperienze analoghe pregresse negli 

ambiti coerenti con l'Avviso, datata e sottoscritta con firma digitale, redatto in forma di dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;    

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore attinenti al profilo per cui si procede, edite a 
stampa, che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione; 

e) eventualmente, ulteriori titoli, che si ritengano utili agli effetti della valutazione di merito. 
 
 
 
Luogo e data, _____________                 Firma del dichiarante_________________________ 
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